
Ä1 Plenum entlasten - Arbeit auslagern.

Antragsteller*in: Peter Meiers

Änderungsantrag zu A6

Von Zeile 3 bis 7:
Jede AG wählt Sprecher*innen. Diese werden erkenntlich im Trello vermerkt. Sie fungieren als
Ansprechpartner*innen und stellen die Verbindung zum Plenum dar.[Zeilenumbruch]

Die AGs kommen regelmäßig im Rahmen des Plenums zusammen, um sich über aktuelle Projekte
auszustauschen. Im gesamten Plenum stellen alle AGs ihre aktuelle Arbeit vor. Bei Bedarf treffen sich
die AGs zusätzlich außerhalb des Plenums.

Die AGs stellen in regelmäßigen Abständen kurz ihre aktuelle Arbeit im Plenum vor.

Begründung

AG-Treffen während der Plenumszeit sind alleine schon aus personeller Perspektive nicht sinnvoll.
Manche AGs haben auch sehr unregelmäßige Arbeitszyklen. Somit ist ein informieren über die Arbeit
(bei Bedarf und neuen Informationen) sinnvoler als zwei-wöchige Treffen in eh sehr knappen der
Plenumszeit. An Donnerstalks und andere Events gar nicht zu denken.



Ä2 Plenum entlasten - Arbeit auslagern.

Antragsteller*in: Lara Pickener



Ä1 Auf vielen Schultern

Antragsteller*in: Albert Wenzel

Änderungsantrag zu SÄA1NEU3

In Zeile 6:

einer*m Gleichstellungs·referent*in, sowie

einer*m Gleichstellungs·referent*in, sowie

Von Zeile 7 bis 10 einfügen:

zwei Beisitzer*innnen.

Mindestens jedoch aus einer*m Sprecher*in, einer*m Schatz·meister*in und einem weiteren der oben
aufgeführten Ämter. Die Mitgliederversammlung kann aus dem Kreis der Beisitzer*innen eine*n
Beauftragte*n für Frauenförderung und Geschlechterstraegie wählen.

Begründung

Für den Vorstand sollen zunächst zwei Beisitzer*innen gewählt werden. Daraus kann dann eine
Beauftragte ernannt werden. So wird die Position klarer eingeordnet und diest ist auch analog zum
Bundesverband.

• 

• 



Ä2 Auf vielen Schultern

Antragsteller*in: Henrik Rademann

Änderungsantrag zu SÄA1NEU3

In Zeile 4 einfügen:

einer*m Schatz·meister*in,[Zeilenumbruch]

In Zeile 6:

einer*m Gleichstellungs·referent*in, sowie

einer*m Gleichstellungs·referent*in, sowie

Von Zeile 7 bis 10 einfügen:

zwei Beisitzer*innen, davon mindestens eine FIT*Person..

Mindestens jedoch aus einer*m Sprecher*in, einer*m Schatz·meister*in und einem weiteren der oben
aufgeführten Ämter. Die Mitgliederversammlung kann aus dem Kreis der Beisitzer*innen ein*e
Gleichstellungsbeauftragten wählen.

Begründung

Der Posten Beisitzer*in ist eine super Einstieg politische Verantwortung zu übernehmen und sich
persönlich weiterzuentwickeln. Der Kaktus sollte dabei FIT*Personen explizit fördern.

• 

• 

• 



Ä5 Auf vielen Schultern

Antragsteller*in: Leon Herbstmann

Änderungsantrag zu SÄA1NEU3

Von Zeile 8 bis 10:
Mindestens jedoch aus einer*m Sprecher*in, einer*m Schatz·meister*in und einem weiteren der oben
aufgeführten Ämtereiner politischen Geschäftsführung.

Begründung

Wenn die politische Geschäftsführung laut Satzung Teil des geschäftsführenden Vorstands sein soll,
sollte sie auch zwingend zum Vorstand gehören.



Ä6 Auf vielen Schultern

Antragsteller*in: Leon Herbstmann

Änderungsantrag zu SÄA1NEU3

Von Zeile 10 bis 12:

Die Sprecher*innen, de Schatz·meister*in und de politische Geschäfts·führer*ineine dritte Person, die
eines der oben aufgeführten Ämter ausführt, bilden gemeinsam den geschäfts·führenden Vorstand,
welcher in sich quotiert sein 

Begründung

Alternative zu meinem anderen ÄA. Allerdings wäre in diesem Fall unklar, wer im Falle eines "voll
besetzten" Vorstandes diese dritte Person ist (Geschäftsführung, Beisitzer*in, ...).



Ä7 Auf vielen Schultern

Antragsteller*in: Peter Meiers

Änderungsantrag zu SÄA1NEU3

In Zeile 5 löschen:

einer*m politischen Geschäfts·führer*in,

In Zeile 7:

einer*m Bei·sitzer*in.

zwei Bei·sitzer*innen. Davon mindestens eine FIT*Person

Begründung

Die Arbeit im Vorstand wird meiner Meinung nach, für die verantwortlichen Personen, produktiver und
auch nachhaltiger, wenn die bestehenden Posten erweitert werden. Nicht jedoch, wenn weitere Ämter
geschaffen werden, sich Aufgabenbereiche überscheiden und Hierachiestufen geschaffen werden.
Auch innerhalb des Vorstandes sollte es, wie auch beim Kaktus generell, um basisdemokratische
Zusammenarbeit gehen. Dies lässt sich mit den vorhandenen Posten gut gestalten.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes sollte all seinen Mitgliedern obliegen.

Ausnahme bildet dabei ein*e Beauftragte*r für Frauenförderung und Geschlechterstraegie. Dieses Amt
fehlt den Kaktus bisher und bringt einen eigenen Aufgabenbereich mit sich.

Des Weiteren ist die Erweiterung des Beisitzes eine zusätzliche Möglichkeit Mitgliedern den Einstieg
in ein Amt zu erleichtern, da die aufzubringende Zeit und Energie geringer ausfallen kann.

Somit werbe ich für diesen Antrag anstelle des Antrags SÄA1: Auf vielen Schultern

Einfache Sprache:

- Arbeit im Vorstand einfacher, wenn weniger Posten.

- Arbeit im Vorstand einfacher, wenn Aufgabenfelder gemeinsam verteilt werden.

- Basisdemokratisch auch im Vorstand.

- Ein*e Beisitzer*in mehr.

- Wichtig trotzdem: "Beauftragte*r für Frauenförderung und Geschlechterstraegie".
Das macht dann ein*e Beisitzer*in.

- Beisitz gut zum einarbeiten.

• 

• 

• 



Ä1 Anpassung Satzung zu eigenem FINT*-Statut

Antragsteller*in: Jule (Vorstand)

Änderungsantrag zu SÄA5

Von Zeile 8 bis 10:
Trans*.
Dies gilt sowohl im VereinKaktus als auch gesamtgesellschaftlich. Näheres regelt das
Gleichberechtigungs-Statut, das Bestandteil der Satzung des Kaktus-Grüne Jugend 

Begründung

Der Kaktus ist kein Verein.



Ä2 Anpassung Satzung zu eigenem FINT*-Statut

Antragsteller*in: Noah Rothe

Änderungsantrag zu SÄA5

Von Zeile 1 bis 1 einfügen:
Ersetze:
Frauen*-, Inter-, Trans*-Forums
durch
Frauen, Inter*, Nichtbinäre und Trans*-Forums (FINT*-
Forum)

Ersetze:
Frauen*-, Inter-, Trans*-Statut der Grünen Jugend
durch
Gleichberechtigungsstatut (FINT*-Statut) des Kaktus - Grüne Jugend Münster

Ersetze:
FIT*
durch
FINT*

In Zeile 16 einfügen:
Passe alle darauffolgenden Paragraphennummern an.

Passe die Geschäftsordnung der Mitgliederversammlung an das Gleichberechtigungsstatut (FINT*-
Statut) des Kaktus - Grüne Jugend Münster an.

Begründung

Das Gleichberechtigungsstatut (FINT*-Statut) hat viele Auswirkungen.

Alle Texte werden deshalb abgeändert.
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