SAA4NEU Schaffung Vorstandsposten Gleichstellungs-referent*in

Gremium: AG Queer-Feminismus
Beschlussdatum: 05.11.2019
Tagesordnungspunkt:  1.Satzungs-anderungs-antrage

Antragstext

Die AG Queer-Feminismus beantragt:

Streiche: 86(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen. Einer
Sprecherin oder zwei Sprecher*innen, einer/ einem Schatzmeister*in und
einer/einem mdoglichen Beisitzer*in.

Und ersetze durch: §6(2)

"Der Vorstand setzt sich jeweils zusammen aus:
» zwei Sprecher*innen, davon mindestens eine FINT*Person,
e einer*m Schatzmeister®in,
* einer*m Gleichstellungs-referent®in, sowie
e einer*m Beisitzer*in

Mindestens jedoch aus einer*m Sprecher*in, einer*m Schatzmeister*in und einem
weiteren der oben aufgefihrten Amter.”

Begriindung

Alle Geschlechter sind nicht gleichgestellt.
Auch im Kaktus.

Es gibt zu wenig Frauen, Inter’ Nichtbindre und Trans™Personen im Kaktus.

Nicht-FINT*Personen reden zu viel.
Sie leiten auch zu oft das Plenum.

FINT*Personen sind benachteiligt.
In der Gesellschaft und im Kaktus.

Der Kaktus soll ein sicherer Raum sein.
Das geht oft unter.

Auftrag der Person: Uberall (A-)Geschlechter-Ungerechtigkeit ansprechen.
Sie ist Ansprechpartner®in fur alle FINT*Personen im Kaktus.



	SÄA4NEU Schaffung Vorstandsposten Gleichstellungs·referent*in
	Antragstext
	Begründung


